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Каникулы – время возможностей! 
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Данная статья посвящена востребованному и важному для современного 

города профориентационному проекту для подростков «Каникулы по-максимуму!», 

объединяющему ребят в возрасте 13-16 лет, который успешно и активно 

реализуется на базе государственного учреждения образования «Центр 

дополнительного образования детей и молодежи «Маяк» г. Минска» с 2023 года, 

остается актуальным и нужным на протяжении всей своей работы, и, благодаря 

своей пользе и практичности для молодых людей, с каждым годом привлекает все 

больше учащихся средних и старших классов. За время своей реализации в проекте 

приняли участие более 1000 школьников из школ Ленинского района г. Минска. 

«Каникулы по-максимуму!» направлен на создание эффективной занятости 

подростков во время каникул, формированию у них культуры проведения свободного 

времени, профессиональному самоопределению. 
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Подростковый возраст 13-16 лет – критический этап формирования личностных 

установок, профессиональных интересов и социальной ответственности у молодых 

людей. А каникулы – это период возможностей и одновременно уязвимое время для 

подростков. В это время крайне важно создавать организованную, мотивационную и 

позитивную среду для развития и социализации формирующейся личности. 

Перерывы в учебном графике – летние, осенние, зимние и весенние каникулы – 

одновременно дают подросткам свободу и создают риски: безнадзорность, 

неструктурированное времяпрепровождение, снижение вовлеченности в 

образовательные и созидательные активности. 

Районный социальный проект «Каникулы по-максимуму!», организатором 

которого является государственное учреждение образования «Центр дополнительного 

образования детей и молодежи «Маяк» г. Минска» совместно с управлением по 

образованию администрации Ленинского района г. Минска, направлен на создание 

организованной, интересной и развивающей занятости подростков в каникулярный 

период, с особым акцентом на профессиональное самоопределение и социальную 

поддержку тех, кто требует повышенного педагогического внимания. Проект 

предлагает ребятам привлекательные формы вовлечения в познавательный и 

интересный досуг, который является отличной профилактикой безнадзорности и 

правонарушений, формирует у подростков культуру свободного времени и 

профессиональное самоопределение.  
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Практически проект реализуется через посещения подростками предприятий, 

учреждений культуры и спорта, участие в профилактических и культурно-досуговых 

мероприятиях. 

Актуальность проекта невозможно переоценить. 

Во-первых, в неструктурированное время повышается вероятность вовлечения в 

рискованное поведение, конфликты с законом, асоциальные формы досуга. 

Организованные формы занятости снижают этот риск, обеспечивая безопасную среду 

для развития и социализации. 

Во-вторых, поддержка профессионального самоопределения в подростковом 

возрасте очень важна. Именно в 13–16 лет формируются первые осознанные 

представления о профессиях, требованиях рынка труда и собственных склонностях. 

Ранняя профориентация, основанная на практических опытах и контакте с 

профессионалами, повышает мотивацию к учебе и снижает вероятность вхождения в 

маргинальные группы. 

 В-третьих, реализуется инклюзивный подход. Среди участников – подростки, 

требующие особого педагогического внимания (социально незащищённые, с ОВЗ, из 

семей в трудной жизненной ситуации). Для них каникулы – особенно трудное время: 

отсутствие системной поддержки усиливает изоляцию. Специально адаптированные 

программы/мероприятия и индивидуальная работа помогают поддержать их развитие 

и включенность в социальную жизнь. 

 В-четвертых, социально‑экономическая польза проекта. Каникулярные 

программы и мероприятия способствуют формированию трудовых навыков, 

предпринимательской культуры, повышению образовательной мотивации и 

самооценки ребят, что в долгосрочной перспективе уменьшает социальные издержки, 

связанные с безработицей и девиантным поведением молодёжи. 

Направленность на профессиональное самоопределение – одна из ключевых 

особенностей проекта. Профориентация, встроенная в досуговую программу, 

реализуется через: 

- мастер‑классы от профессионалов и представителей различных профессий, 

дающие реальное представление о требованиях и ежедневных задачах профессии; 

- экскурсии на предприятия, включающие практические задания и кейсы, где 

подросток примеряет на себя роль специалиста и получает обратную связь; 

- квесты, викторины, встречи и тематические дни, которые через игровую форму 

знакомят с образовательными маршрутами и рынком труда. 

- психолого‑педагогическое сопровождение педагогами центра «Маяк»: 

тестирование способностей, индивидуальные консультации по выбору профиля 

обучения, поддержка в профориентации; 

- развитие мягких навыков, востребованных в любой профессии (коммуникация, 

работа в команде, тайм‑менеджмент, презентация результатов). 

Такой подход сочетает эмоциональную вовлеченность подростка (через 

интересные активности) с осмысленной профессиональной ориентацией, что 

повышает вероятность осознанного выбора образовательной траектории и дальнейшей 

успешной социализации. 

Мероприятия проекта «Каникулы по-максимуму!» отличаются насыщенностью 

и разнообразием форматов. Ребята с интересом принимают участие в творческих   
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лабораториях, технических мастерских, спортивных и социальных акциях, 

волонтёрских проектах, экскурсиях на предприятия, встречах с представителями 

различных профессий, деловых играх и консультированиях.   

Предлагаем познакомиться с наиболее яркими и запомнившимися для 

участников мероприятиями, которыми стали экскурсии, диалоговые площадки, 

тематические квесты. 

Во время экскурсий на филиал «Минская ТЭЦ-4» РУП «Минскэнерго» ребята 

своими глазами увидели, как город обеспечивается светом и теплом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профориентационные экскурсии на ООО «МотоВелоЗавод» буквально 

вдохновили ребят на развитие и освоение интересных профессий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экскурсии на ТПКУП «Минский хладокомбинат №2» – фабрику мороженого, 

стали не только интересными, но и вкусными. 
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Очень интересными и познавательными оказались экскурсии в Центр охраны 

труда ГПО «Минскстрой». 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На экскурсии в Олимпийский музей в Национальном Олимпийском комитете 

современные технологии позволили подросткам «прикоснуться» к спорту высших 

достижений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На экскурсиях в музей истории Минского метрополитена участники узнали о 

истории и строительстве нашего метрополититена, желающим удалось посидеть в 

кабине машиниста и почувствовать себя машинистом Минского метро. 
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На экскурсиях в музей Министерства внутренних дел Республики Беларусь 

ребята познакомились с профессиями служащих в ОВД Республики Беларусь и 

узнали, как и где получать необходимое образование для данных профессий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На экскурсиях в Музей истории медицины ребята «изнутри» знакомились с 

благородным и нелегким трудом медиков. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В Национальной государственной телерадиокомпании Республики Беларусь 

участники экскурсии узнали, как создаются телепередачи, познакомились с работой 

радио и телевидения, а также получили уникальную возможность пообщаться с 

профессионалами своей мечты. Это знакомство обязательно вдохновит молодых 

людей на новые свершения в мире медиа. 
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На диалоговых площадках «Территория безопасности», «Моя жизнь – мой 

выбор!», «Здоровому – все здорово!», «Жизнь в безопасности», проходивших в 

формате живого общения, ребята предлагали свои кейсы и задавали спикерам острые 

вопросы. Ведь безопасность – это не ограничения, а возможность отдыхать без 

лишних проблем. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Неоднократно ребята посещали храм Святого Апостола Андрея Первозванного, 

чтобы поговорить о самом важном. Тема последней встречи была глубокой и близкой 

каждому» – «Дар семьи». 
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Мероприятия проекта «Каникулы по-максимуму!» находят живой отклик у 

ребят и их родителей: 

«Огромное спасибо за экскурсию! Теперь мой ребенок уверен в том, какую 

профессию хочет выбирать для себя». 

«Оказывается, это не скучно, а невероятно увлекательно и вдохновляюще. У 

меня появилась конкретная цель в жизни. Всем советую». 

«Именно здесь я понял, что хочу быть частью этого будущего. Я захотел не 

просто получить профессию, а заниматься делом, в котором так много смысла. Теперь 

я точно знаю, куда буду поступать». 

Палитра мероприятий имеет также и большой профилактический эффект, 

который заключается не только в развитии навыков, но и в формировании культуры 

досуга: подростки учатся планировать свободное время, взаимодействовать в 

коллективе, принимать ответственность за общее дело. 

А организованная, насыщенная каникулярная программа 

- снижает вероятность бесцельного пребывания на улице и контактов с 

криминогенной средой; 

- укрепляет связи подростка и местного сообщества (центр, школа, 

предприятия), что повышает уровень социальной защиты; 

- даёт позитивные альтернативы асоциальным формам досуга и помогает 

выработать устойчивые жизненные ориентиры. 

Также все мероприятия проходят с участием социально-уязвимых молодых 

людей. Такой подход к работе заключается в адаптации проекта под потребности 

подростков, требующих особого внимания: индивидуальные траектории участия, 

небольшие группы, усиленное педагогическое сопровождение, привлечение 

социальных работников и психологов. Этот инклюзивный дизайн мероприятий 

повышает доступность проекта и минимизирует риск исключения наиболее уязвимых 

подростков. 

Районный социальный проект «Каникулы по‑максимуму!» – своевременная и 

обоснованная инициатива для города Минска, адресованная подросткам 13-16 лет и 

ориентированная на формирование культуры свободного времени, профориентацию и 

снижение рисков безнадзорности. Сочетание образовательных, практических и  
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досуговых форматов в каникулярный период помогает подросткам не только 

интересно и безопасно проводить время, но и осознанно выбирать профессиональную 

траекторию, формировать востребованные навыки и укреплять социальные связи. 

Центр дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г. Минска обладает 

необходимыми ресурсами и компетенциями для реализации проекта; а при поддержке 

администрации Ленинского района г. Минска, партнёров и общественных 

организаций «Каникулы по‑максимуму!» стали эффективной моделью 

профилактической и профориентационной работы с молодёжью, воспитывающей 

ответственное, активное и успешное поколение.  

С самого начала реализации в 2003 году и до сегодняшнего дня проект является 

уникальным и очень нужным ресурсом для молодых людей нашего города, 

помогающим в выборе профессиональной траектории. И мы уверены, что с помощью 

«Каникул по-максимуму!» еще многие ребята смогут осуществить свой правильный 

старт в жизни. 
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